@ “Desde GSE nos sumamos al
OBJETIV:S 5° aniversario de los ODS”

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Desde su publicacién el 25 de septiembre de 2015, Grupo Sorolla Educacién acepté la responsabilidad de contribuir a los
compromisos de la Agenda 2030 sobre el desarrollo sostenible, y para ello, busca involucrar a todos sus grupos de interés para
impulsar la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los Principios del Pacto Mundial.

Coincidiendo con la celebracién del 5° aniversario, GSE ha querido dar un paso mds en su compromiso con la adhesién al Pacto
Mundial de la Naciones Unidas.

contribucion 359
En GSE trabajamos la sostenibilidad orientados a dar respuesta a las preocupaciones sociales y met?i,- .
medioambientales en el desarrollo de nuestra actividad, a la vez que conseguimos la satisfaccién de ,//_ \\,\ w,
nuestros clientes y creamos empleo estable y seguro. Prueba de ello, son los proyectos vertebradores ‘GRUPO'n =: ‘5
anuales que los centros escolares llevan desarrollando desde hace varios afios, con los ODS como hilo “an

conductor. En ellos se engloban numerosas acciones de educacién, concienciacién y sensibilizacién g
sobre medio ambiente, igualdad, reduccién de la pobreza, salud y bienestar, reduccién de las EDUCACION

desigualdades, accién por el clima, etc. La accidn social, con colaboraciones y donaciones también i
desempeno

. . , . o
juega un papel muy importante, asi como el bienestar de las personas que forman GSE. 74% empresarial

Aunque la Educacién tiene una posiciéon fundamental en la Agenda 2030 a través del ODS 4, en GSE trabajamos con todos los ODS,
focalizando nuestra contribucién y midiendo el desempefio en aquellos que mds relacién guardan con nuestra actividad. Nuestras
acciones y logros son reflejo de este compromiso, a la vez que buscamos alinear nuestras estrategias con los ODS.

Equipo Comprometido Compromiso con el Cliente

Entorno de trabajo seguro y saludable Excelencia en el servicio

Igualad de genero y conciliacién familiar Oferta innovadora y tecnoldgica

Etica, integracién y diversidad Formacién accesible, ética y sostenible

Atraccién y retencién del talento Mejora continuay dialogo permanente

Desarrollo profesional y formacién

Cadena de Suministro Compromiso con el
Medio Ambiente

Criterios éticos, sociales y

medioambientales Practicas de eficiencia energéticay de

consumos responsable.
Fomento del desarrollo local P

12 Tt .. .
- o Gestion de residuos
Préacticas de compraresponsables [ee]
Transicién hacia una economia circular

Compromiso con la Sociedad

Generacién de valor econémico y social
Modelo de negocio social
Vinculacién con el entorno

A Participacién activa en organizaciones e instituciones

Sumando para desarrollar estrategias que integren los ODS, pasando del compromiso a los hechos.

Ayldanos a mejorar
Tu opinidn es importante


https://www.rs.gruposorolla.es/ayudanos-a-mejorar

